ANUNT SELECTIE SI EVALUARE A CONDUCERII EXECUTIVE
A APASERV SATU MARE S.A.

n aplicarea art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
modificata si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011, Consiliul de Administratie al APASERV SATU MARE S.A., societate
avand sediul social in Satu Mare, str. Gara Ferastrdu, nr. 9/A, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Satu Mare sub numarul de ordine J30 / 1102 / 2004, CUI RO
16844952, tel. 0261.759080, fax 0261.721056, adresa internet www.apaservsm.ro,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie si evaluare pentru ocuparea posturilor de conducere executiva a
societatii (director general, director general adjunct, director economic, director tehnic), in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109 / 2011 si a H.G. 722/2016.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii si criterii obligatorii:
I. Pentru postul de director general
Conditii:

1) cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
SEE;

2) studii superioare (tehnice, economice sau juridice) de lunga durata sau licenta + master dupa
sistemul Bologna;

3) experienta relevanta (minim 10 ani) in management sau in activitatea de conducere a unor
institutii publice sau societati comerciale;

4) sa fi obtinut profit in minim 5 ani de conducere a unei/unor societati comerciale;

5) sa nu aiba Tnregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de director
general/director general adjunct;

6) disponibilitate de a incepe activitatea la societatea APASERV SATU MARE S.A. incepand cu data
finalizarii concursului de selectie;

7) sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 10 ani in stare de litigiu sau 1n situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea Apaserv Satu Mare S.A. sau cu o autoritate tutelara a societatii
mentionate;

8) adeverinta de la medicul de familie.

Constituie avantaje:

1. experienta in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;
2. experienta in relatia cu autoritatile publice;

3. calificari ulterioare relevante.

Criterii de evaluare:
e cunostintele referitoare la aspectele manageriale specifice activitatii unei societati publice;
e cunostintele specifice activitatii Tn domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;
e cunostintele privind sistemul de control intern/managerial la societatile publice;
e cunostintele de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriala in domeniu);



e cunostintele despre legislatia aplicabila societatilor publice;

e experienta practica in aplicarea legislatiei societatilor publice, inclusiv cu privire la specificul
activitatii Tn domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;

e aplicarea unor proceduri de imbunatatire a activitatii (Tn domeniul serviciilor publice de apa
si canalizare constituie avantaj);

e numarul anilor in care societatea/societatile manageriata/e de candidat a/au obtinut profit;

e criteriu de departajare: numarul anilor de experientd relevanta, cu profit obtinut de
intreprinderea publica, in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare.

Il. Pentru postul de director general adjunct
Conditii:

1) cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
SEE;

2) studii superioare (tehnice, economice sau juridice) de lunga durata sau licenta + master dupa
sistemul Bologna;

3) experienta relevanta (minim 10 ani) in management sau in activitatea de conducere a unor
institutii publice sau societati comerciale;

4) sa fi obtinut profit in minim 5 ani de conducere a unei/unor societati comerciale;

5) sa nu aiba inregistrate Tn cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de director
general/director general adjunct;

6) disponibilitate de a incepe activitatea la societatea APASERV SATU MARE S.A. incepand cu data
finalizarii concursului de selectie;

7) sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 10 ani In stare de litigiu sau Tn situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea Apaserv Satu Mare S.A. sau cu o autoritate tutelara a societatii
mentionate;

8) adeverinta de la medicul de familie.

Constituie avantaje:

1. experienta in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;
2. experienta Tn relatia cu autoritatile publice;

3. calificari ulterioare relevante.

Criterii de evaluare:

e cunostintele referitoare la aspectele manageriale specifice activitatii unei societati publice;

e cunostintele specifice activitatii in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;

e cunostintele privind sistemul de control intern/managerial la societatile publice;

e cunostintele de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriala in domeniu);

e cunostintele despre legislatia aplicabilad societatilor publice;

e experienta practica in aplicarea legislatiei societatilor publice, inclusiv cu privire la specificul
activitatii Tn domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;

e aplicarea unor proceduri de imbunatatire a activitatii (Tn domeniul serviciilor publice de apa
si canalizare constituie avantaj);

lll. Pentru postul de director tehnic



Conditii:

1) cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
SEE;

2) studii superioare (tehnice) de lunga durata sau licenta + master dupa sistemul Bologna;

3) experienta relevanta (minim 10 ani) in management sau in activitatea de conducere a unor
institutii publice sau societati comerciale;

4) sa fi obtinut profit in minim 5 ani de conducere a unei/unor societati comerciale;

5) sa nu aiba inregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de director tehnic;
6) disponibilitate de a incepe activitatea la societatea APASERV SATU MARE S.A. incepand cu data
finalizarii concursului de selectie;

7) sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 10 ani Tn stare de litigiu sau in situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea Apaserv Satu Mare S.A. sau cu o autoritate tutelara a societatii
mentionate;

8) adeverinta de la medicul de familie.

Constituie avantaje:

1. experienta in domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;
2. experienta in relatia cu autoritatile publice;

3. calificari ulterioare relevante.

Criterii de evaluare:

e cunostintele referitoare la aspectele manageriale specifice activitatii unei societati publice;

e cunostintele specifice activitatii Tn domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;

e cunostintele privind sistemul de control intern/managerial la societatile publice;

e cunostintele de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriala in domeniu);

e cunostintele despre legislatia aplicabila societatilor publice;

e experientd practica n aplicarea legislatiei societatilor publice, inclusiv cu privire la specificul
activitatii Tn domeniul serviciilor publice de apa si canalizare;

e aplicarea unor proceduri de imbunatatire a activitatii (Tn domeniul serviciilor publice de apa
si canalizare constituie avantaj);

IV. Pentru postul de director economic:
Conditii:

1) cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
SEE;

2) studii superioare (economice) de lunga durata sau licenta + master dupa sistemul Bologna;

3) experienta (minim 10 ani) in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar;

4) experienta economica relevanta (minim 5 ani) Tn domeniul serviciilor publice, administratie
publica, institutii publice sau societati comerciale;

5) sa nu aiba Tnregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de director
economic;

6) disponibilitate de a incepe activitatea la societatea APASERV SATU MARE S.A. incepand cu data
finalizarii concursului de selectie;



7) sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 10 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea Apaserv Satu Mare S.A. sau cu o autoritate tutelara a societatii
mentionate;

8) adeverinta de la medicul de familie.

Constituie avantaje:

1. cunostintele economice specifice domeniului serviciilor publice de apa si canalizare;
2. experienta in relatia cu autoritatile publice;

3. calificari ulterioare relevante.

Criterii de evaluare:
e cunostinte referitoare la legislatia si procedurile financiare romane specifice activitatii unei
societati publice (indicatori economico-financiari, raportari etc.);
e anii de experientda practica relevanta si competenta dovedita in activitatea financiar-
contabild a unei societati publice;
e cunostinte privind sistemul de control financiar intern la societatile publice;
e cunostinte despre guvernanta corporativa.

Depunerea dosarelor se poate face pana pe data de 23.03.2022 ora 10, pe suport de hartie,
in plic Tnchis pe care se vor mentiona ,,Candidatura pentru postul de ...... al APASERV SATU MARE
S.A. / Nume si Prenume candidat / A nu se deschide pana la data stabilitd pentru evaluarea
conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor,, si in format electronic la
adresele de email 109@pluri.ro_si iojiban@apaservsm.ro si va contine in mod obligatoriu, sub
sanctiunea respingerii candidaturilor/dosarelor incomplete:

1. Curriculum Vitae, in format Europass;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionala (acte de studii);

4. Copie documente care atesta experienta in managment (copie carnet de munca sau adeverinte);
5. Declaratie pe propria raspundere (netipizatd) privind indeplinirea conditiilor de la punctele 6) si
7) pentru postul la care se aplica;

6. cazier judiciar;

7. declaratie (netipizata) de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale Tn scopul exclusiv al procedurii de recrutare si selectie;

8. orice alte acte care dovedesc experienta si calificarea relevante, sub aspectele care constituie
avantaje (mai sus mentionate).

9. adeverinta de la medicul de familie.

Candidatilor li se pot solicita documente suplimentare de natura sa probeze indeplinirea conditiilor
legale.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
Etapa |

- selectia dosarelor candidatilor;

- comunicarea catre candidati a rezultatelor evaluarii dosarelor.

Etapa ll
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- elaborarea si depunerea declaratiilor de intentie la sediul APASERV SATU MARE S.A. si in format
electronic la adresele de email 109@pluri.ro si iojiban@apaservsm.ro de catre candidatii declarati
,,admisi,, dupa etapa |;

- Sustinerea interviului de selectie finala la o data si o ora ce vor fi comunicate ulterior fiecarui
candidat.

- Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei finale.

Vor fi incluse pe lista scurta numai persoanele care vor fi declarate ,,admise,, in urma parcurgerii
celor doua etape succesive de mai sus.

Procedura de desfasurare a selectiei este urmatoarea:

1. Persoanele interesate depun pana in data de 23 martie 2022, ora 10%, la registratura APASERV
SATU MARE S.A., pe suport de hartie, Tn plic inchis pe care vor mentiona ,,Candidatura pentru
postul de ...... al APASERV SATU MARE S.A. / Nume si Prenume candidat / A nu se deschide pana
la data stabilita pentru evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii
candidatilor,, urmatoarele documente: curriculum vitae in format Europass; cazier judiciar;
documente in original sau certificate ,,conform cu originalul~, care atesta indeplinirea conditiilor de
la punctele 1) - 4) mentionate pentru postul vizat pentru care se aplica; declaratie pe propria
raspundere (netipizatd) privind indeplinirea conditiilor de la punctele 6) si 7) pentru postul la care
se aplica; declaratie (netipizatd) de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale in scopul exclusiv al procedurii de recrutare si selectie; adeverinta de la
medicul de familie si in format electronic la adresele de email 109@pluri.ro Si
jojiban@apaservsm.ro .

Tmpreund cu Dosarul de candidatura va fi depusa o Cerere de depunere a candidaturii pentru postul
vizat, in doua exemplare, cerere care va contine in mod obligatoriu opisul documentelor din dosarul
de candidatura. Pe ambele exemplare ale cererii de depunere a candidaturii vor fi inscrise numarul
de inregistrare, data si ora depunerii, iar unul dintre acestea va fi restituit candidatului/candidatei.

Dosarele vor fi predate secretarului Consiliului de administratie (d-nei lojiban Doina) in intervalul
orar 8%0-15% jar in data de 23 martie 2022 in intervalul orar 8%°-10% si se vor preda membrilor
Comitetului de nominalizare si remunerare in 23.03.2022, ora10%.

2.Tn data de 25 martie 2022 se public3 scrisoarea de asteptiri care contine performantele asteptate
de la organele de conducere si politica actionariatului privind administrarea si conducerea
intreprinderii publice.

3.Tn perioada 23-25 martie 2022, incepand cu ora 10% se desfisoard la sediul APASERV SATU MARE
S.A. si sediul PLURI Consultants SRL analizarea dosarelor de candidatura.

a) Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

b) Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comitetul de nominalizare si remunerare
impreuna cu PLURI Consultants SRL, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii. Solicitarea de clarificari se va efectua in pana in data de 25 martie 2022.

c¢) Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

d) Se stabileste lista scurta.

4. Publicarea scrisorii de asteptari in data de 28 martie 2022 pe site-ul societatii.
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5. Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica in data de 28 martie 2022 de catre comitetul de

nominalizare si remunerare si PLURI Consultants SRL faptul ca in termen de 15 zile de la data

emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la intreprinderea publicd si Tn format

electronic la adresele de email 109@pluri.ro si iojiban@apaservsm.ro , declaratia de intentie.
Declaratiile de intentie redactate si depuse de catre candidatii selectati pe lista scurta

conform prevederilor H.G. 722 / 2016 vor fi depuse in plic sigilat pe care se va scrie numele

candidatului si mentiunea ,,a nu se deschide pana la date selectiei finale,,. Acest plic se va depune

la registratura APASERV SATU MARE S.A. si transmisa in format electronic la adresele de email

109@pluri.ro _si iojiban@apaservsm.ro pana la data de 12 aprilie 2022.

6. In perioada 12 - 15 aprilie 2022 se desfisoara, la sediul APASERV SATU MARE S.A. si sediul PLURI

Consultants SRL analizarea declaratiilor de intentie depuse.

7. In data de 15 aprilie 2022 se comunica fiecirui candidat data si ora la care este programat la

interviu.

8.1n data de 20 aprilie 2022, incepand cu ora 10° se desfisoara, la sediul APASERV SATU MARE S.A.

selectia finala pe baza de interviu astfel:

(a) selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, organizat de catre

comitetul de nominalizare si remunerare si de catre PLURI Consultants SRL, in baza planului de

interviu.
(b) in vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) declaratia de intentie a candidatului.

9) Dupa finalizarea interviurilor, comitetul de nominalizare si remunerare impreuna cu PLURI
Consultants SRL intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. (21 aprilie 2022).

10) Thaintarea raportului pentru numirile finale de citre Consiliul de Administratie (21 aprilie 2022).
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